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Zatgcznik nr 1a do Regulaminu Pracy Komisji Oceny Projektu Pozakonkursowego
oceniajgcej wniosek ztozony w naborze nr RPMP.08.02.00-1P.02-12-007/19

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020

WZOR OSWIADCZENIA O GOTOWOSCI DO OCENY, BEZSTRONNOSCI
| POUFNOSCI EKSPERTA

Imie i nazwisko Eksperta:

Instytucja Organizujgca Nabor:

Nr Dziatania/Poddziatania:

Nr naboru:

Nazwa Wnioskodawcy:

Nr i tytut wniosku:

Planowany termin przeprowadzenia oceny:

Oswiadczenie odnosi si¢ do relacji Eksperta z Wnioskodawca bioragcym udziat
w naborze.

POUCZENIE:

Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
skladanie fatszywych zeznan, na podstawie art. 68a ust. 9 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2018 r., poz.
1431) w zw. z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1600).

Niniejszym oswiadczam, ze:

1. Deklaruje gotowos¢ do oceny oraz dyspozycyjnos¢ w planowanym terminie
przeprowadzenia oceny.

2. Nie zachodzi zadna z okoliczno$ci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1257, dalej, jako KPA) dotyczgcych wytgczenia pracownika, o ktérych mowa
w art. 24 ust. 112 KPA, ktore skutkujg wytgczeniem mnie z udziatu w procesie
wyboru projektu do dofinasowania.

3. Zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem pracy Komisji Oceny Projektu
Pozakonkursowego obowigzujgcym w powyzej wskazanym naborze
ogtoszonym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 i zobowigzuje sie do jego stosowania.




4. Nie zachodzg zadne okolicznosci moggce wywota¢ watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci wzgledem podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie, ktory
ztozyt wniosek bedgcy przedmiotem oceny.

Art. 24. Kodeks postepowania administracyjnego

§ 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega
wylaczeniu od udziatu w postepowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim
stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego
prawa lub obowiazki;

2) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do
drugiego stopnia;

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli;

4) w ktérej byt Swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest
przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktérej
przedstawicielem strony jest jedna z osé6b wymienionych w pkt
21 3;

5) w ktoérej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyz;ji;

6) z powodu, ktoérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie
stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne;

7) w ktoérej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego
w stosunku nadrzednosci stuzbowe;.

§ 2. Powody wytaczenia pracownika od udzialu w
postepowaniu trwaja takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

W szczegolnosci oswiadczam, ze:

1. Nie jestem Wnioskodawcg i nie pozostaje i nie pozostawatem w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie
jestem, i nie bytem zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kuratel
z podmiotem ubiegajgcym sie o dofinansowanie, jego przedstawicielami
prawnymi lub cztonkami organéw zarzgdzajgcych lub organéw nadzorczych.



2. Nie pozostaje z podmiotem ubiegajgcym sie o dofinansowanie lub podmiotem,
ktory przygotowat wniosek w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci.

W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie na pismie Przewodniczgcego
KOPP i wycofania sie z oceny wniosku bedgcego przedmiotem oceny.

3. Nie jestem i w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed ztozeniem niniejszego
oswiadczenia nie bytem zwigzany stosunkiem pracy lub stosunkiem
cywilnoprawnym z podmiotem ubiegajgcym sie o dofinansowanie ani nie
jestem i w powyzszym okresie nie bytem/tam cztonkiem wtadz, wtascicielem,
wspolnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem podmiotu ubiegajacego sie
o dofinansowanie.

4. Nie bratem osobistego udziatu w przygotowywaniu wniosku bedgcego
przedmiotem oceny.

5. Nie jestem zwigzany stosunkiem pracy lub stosunkiem cywilnoprawnym, nie
jestem cztonkiem organéw zarzadzajgcych lub nadzorczych, wiascicielem,
wspdlnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem podmiotu przygotowujgcego
wniosek w ramach niniejszego naboru. W przypadku stwierdzenia takiej
zaleznos$ci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie na
pismie Przewodniczgcego KOPP i wycofania sie z oceny wniosku, o ktérym
mowa W hiniejszym o$wiadczeniu.

6. Zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢c moje obowigzki w sposdb bezstronny,
rzetelny, uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg.

7. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek okolicznosci moggcych wywotac¢
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci wzgledem podmiotu, ktérego
dokumenty zostaty mi udostepnione w celu przeprowadzenia nalezytej oceny,
zobowigzuje sie do poinformowania o tym fakcie na pismie Przewodniczgcego
KOPP i wycofania sie z oceny wniosku ztozonego, o ktérym mowa
W niniejszym oswiadczeniu.

8. Zobowigzuje sie do nieudostepniania lub nieprzekazywania osobom trzecim
jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji lub dokumentow
zwigzanych z prowadzong oceng, a w szczegolnosci mogacych mieé wptyw
na naruszenie interesow Wnioskodawcy, w tym dotyczgcych tajemnicy
wynikajgcej z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa lub ochrony
danych osobowych Wnioskodawcy®.

9. Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informaciji
i dokumentow, ujawnionych i wytworzonych w trakcie wyboru projektu

! Zobowigzanie wymienione w pkt. 8 - 9 ma charakter bezterminowy
i w szczegolnosci dotyczy informacji i dokumentow, ktére stanowig tajemnice
wynikajgce z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.



I deklaruje, ze informacje te zostang wykorzystane wytgcznie dla celow
wyboru projektu i nie bedg ujawnione osobom trzecim*.

10.Zobowigzuje sie do niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub
elektronicznych informacji lub dokumentéw zwigzanych z prowadzong oceng
wniosku.

11.W przypadku stwierdzenia istnienia jakichkolwiek okolicznosci moggcych
wywotac watpliwosci, co do mojej bezstronnosci, w odniesieniu do
przekazanego mi do oceny wniosku ocenianego w ramach niniejszego
naboru, zobowigzuje sie do niezwtocznego ich zgtoszenia na pismie
Przewodniczgcemu KOPP oraz wytgczenia sie z oceny wniosku, o ktorym
mowa W niniejszym oswiadczeniu.

W przypadku, gdy zostane pracownikiem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
bedacym Instytucjg Organizujgcg Nabdr, petnigcym jednoczesnie role Instytucii
Posredniczacej (IP) RPO WM na lata 2014-2020, zobowigzuje sie do niezwtocznego
zgtoszenia tego faktu na pismie do Instytucji Zarzadzajacej i jestem
swiadomy/swiadoma, iz oceny wnioskow o dofinansowanie projektow moge
dokonywac, jako Pracownik IP.

Swiadomy/éwiadoma odpowiedzialnosci karnej za podanie w niniejszym
oswiadczeniu nieprawdy oraz majgc na uwadze, ze podanie nieprawdy skutkowac
bedzie usunieciem z Wykazu kandydatéw na ekspertéw RPO WM na lata 2014-2020
i brakiem mozliwosci ponownego ubiegania sie 0 umieszczenie w ww. Wykazie,
potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych i informaciji
zamieszczonych powyzej

(podpis)

W zwigzku z istnieniem okolicznosci, o ktorej/-ych mowa w oswiadczeniu, podlegam
wytgczeniu z oceny wniosku w ramach niniejszego naboru w trybie
pozakonkursowym.

(podpis)
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